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Comision de EDUCACION y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Mesa Departamental para Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE MUJERES UN I DAS
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Orden
del dia

1. Saludo y lectura compromisos anterior sesion
2. Plan de trabajo 2021
3. Proposiciones

4. Varios

5 Compromisos y cierre




Confirmacion de asistencia

ONU Mujeres
Programa de DDHH de USAID

Secretaria Seccional de Salud de Antioquia
ICBF
Linea 123 mujer Metropolitana
Gerencia de infancia, adolescencia y juventud

Secretaria de Seguridad y Justicia del
Departamento - Direccion de Seguridad
Ciudadana, Convivencia y Acceso a la Justicia

Secretaria de Educacion de Antioquia
Corporacion Colectiva Justicia Mujer

0 .. Colectivo MUJERES c 11
rganizaciones

de mujeres
Red Mujeres Magdalena Medio
Secretaria de Salud y Bienestar Social
Alcaldia de Amalfi
. .. ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
Municipios

SABANALARGA - ANTIOQUIA

Secretaria de La Mujer de La Estrella



Compromisos anterior sesion

Comisidn extraordinaria para Socializar el instrumento de clasificacion del
feminicidio

Delegada de la comision para Participacion en la subcomision de género de la
politica publica de infancia y adolescencia

3er Enlace de la Comision Gestion del Conocimiento

Vocera de la Comision EFI para la mesa DEVCM

01 de julio

Comision EFIl de julio

Aportes a lo construido para la comisidn de las Ninas y las adolescentes
(Justificacion, objetivo y plan de accion)

Martes 29 de junio 3pm

Eydis Murillo — Linea 123 MM

Se contactan Laura Berdugo

Por segunda ocasion, No se postula nadie

Angélica Beltran - CCIJM

Lina Restrepo y Laura Berdugo de GIAJ.

miércoles 28 DE JULIO
9am

Viernes 25 de junio correo



Plan de trabajo 2021



Objetivos Comision EFl 2021

Emitir un concepto frente al Decreto 1710 del 2020, “Por medio del cual se adopta el
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de los nifos, ninas, adolescentes y mujeres”; y realizar las acciones conducentes
para la materializacion de dicha postura.

Promover el fortalecimiento institucional a través de los espacios formativos ofertados por
|la Secretaria de las Mujeres de Antioquia. Comision Fortalecimiento Institucional.



Plan de trabajo 2021

Objetivo 1 | econes | Tiemoos | Resporatles.

1. Clinicajuridica 04 de Junio Delegadas

Emitir un concepto frente al Decreto 1710 del 2. Socializacion 23 de junio  Todasy todos
2020, “Por medio del cual se adopta el Clinicajuridicaen los asistentes a
2da Comision EFI la comision

Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral

de las Violencias por Razones de Sexo y Género,

de los nifos, niiias, adolescentes y mujeres”; y 3. posicisn de Ia 01 de julio Vocera en la
realizar las acciones conducentes para |a comisiénala Mesa Mesa
materializacién de dicha postura. DEVM

* Acompafiamiento en Secretaria de Salud al
comité de Respuesta Departamental ante las
Violencias Sexuales y de Género —CODEVIG-



Objetivo 2 | Acones | Tlempos | Responsable

1. Creacioén de la comision de la Mesa  Agosto Gerencia de
gue aborde la violencia ejercida contra infancia y
o nifias y adolescentes, liderada por la adolescencia y
Promover el fortalecimiento gerencia de infancia y adolescencia y acompafiada
institucional a través de los acompafiada por la secretaria de las por la secretaria
espacios formativos ofertados 'Muieres de Antioquia. de las Mujeres
i de Antioquia.
por la Secretaria de las
Mujeres de Antioquia.
2. Capacitacion a la Policia Agosto — Pendiente para
departamental sobre atencién a septiembre comision de
mujeres victimas de violencia basada julio

en género.



30 de julio Toda la Comision EFI
3. Promover y participar €355 IVE y Dictamen
en formaciones de los Medico Legal
Promover el fortalecimiento viernes
institucional a través de los
espacios formativos ofertados por . )
la Secretaria de las Mujeres de 4. EnIaFes de JuI|o.2.8’ 4 Ivonr.1e' ’Gomez:
Antioquia. comunicacion con las Comision de Comision de
demads comisiones dela  Comunicaciones Comunicaciones
Mesa.
Julio 29
Comision de las nifiasy las v Clara Olga Espinosa
adolescentes. v Deissy Osorio
Agosto 05
Comision de Gestion del v" Sin definir
Conocimiento
Agosto 12
Comisién Prevenciondel  v° Melisa Vargas
Feminicidio Mendoza: Comisidn

prevencion del
feminicidio



Objetivo2parael 2021 | Acciones | Tiempos | ___Responsables

5. Articulacidon con Sec. de
seguridad y justicia entorno al Diana Villegas
Circuito de capacitacion formacién VLV

.. a comisarias de familia e
Promover el fortalecimiento ) ) -
inspecciones de policia que

inStitUCiOnal d traVéS de IOS adelanta esta Secretaria.
espacios formativos ofertados por
|la Secretaria de las Mujeres de

Antioquia. 6. Participacion en la subcomisién Eydis Murillo
de género para la actualizacion de Y Laura Berdugo
la politica publica de infancia 'y
adolescencia.



INTERVENCIONES



VARIOS



Validacion de compromisos
generales de
2da Comision EFI



Agradecimientos
y Cierre







Comision de EDUCACION y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

iUNIDAS y UNIDOS por una vida
libre de violencias para las
mujeres en Antioquia!

vidalibredeviolencia@antioquia.gov.co

Programa Mujeres viviendo libres lencia para una
sociedad

Secretaria de las Mt
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SECRETARIA DE MUJERES U N l DAS

SOBERNACION DE ANTIOQUIA




